Nimero Variable indicador Tipo de Impacto en el nivel de avance Opciones de respuesta Nivel para Empresas Medianas | ;Requiere alguna Opciones sugeridas
La organizacion realizé una
1 Evaluacién de Riesgos evaluacién de sus riesgos Dicotémica st SifNo 2 NO
a. AreafOficial de cumplimiento
b. Area de Legales
2 Evaluacién de Riesgos ¢Quién liderd el proceso? Respuesta tnica NO S 2 NO
e. Area de Gestién de Riesgos
f.Otro
a. Directorio
b. Gerencia General
Cumplimiento/integridad/Transpare
ncia
d. Gerencias y/o jefaturas
2Qué dreas de la organizacién y/o “operativas;
3 Evaluacion de Riesgos el PaE=palichaioncald Respuesta mltiple NO o Shiadallls 2 NO
evaluacion de riesgos? . Area de Recursos Humanos
Marcar todo lo que corresponda. g. Auditoria Intera
"h. Area Comercial
i. Area de Seguridad y/o
medioambiente
j. Tecnologia
k. Consultores/as externos/as
1. Otros
4 Evaluacién de Riesgos EElprocesoabarcsiesgosde Dicotémica sl Si/No 2 NO
corrupcién?
a. Ambientales
b. Derechos humanos
¢ Lavado de activos y
financiamiento del terrorismo
d. Cumplimiento en la cadena de
¢Qué otros riesgos abarcd el valor
5 Evaluacién de Riesgos s0? Respuesta muiltiple NO e. Discriminacién y acoso 2 NO
Marcar todo lo que corresponda. f. Fraude
g. Proteccion y privacidad de datos
h. Defensa de la competencia
i. Regulaciones especificas del
sector
j. Otros
2. Cuestionarios estructurados
b. Entrevistas a actores y dreas
clave
. Encuestas de opinién sobre los
riesgos de la corrupcién
d. Talleres de trabajo con
participacién de empleados/as y/o
terceros;
e. Andlisis de documentacién
¢Qué métodos utilizaron para interna (por ejemplo denuncias
6 Evaluacion de Riesgos realizar el mapeo de riesgos? Respuesta multiple NO recibidas, informes de auditorfa 2 NO
P q
Marcar todo lo que corresponda. interna, investigaciones internas,
f. Consulta de informacién
estadistica o fuentes especializadas
sobre los riesgos de la industria en
Ia que desarrolla actividades,
geografia, etc.
g. Informes de Auditorfa de la
SIGEN/AGN
h. Otros
¢En qué instrumento se plasm el a'bM;‘a’gadjg”fjgfs
7 Evaluacién de Riesgos sl ‘:i ‘: s:f‘“““’” it Respuesta maltiple NO ¢ Dedlaracién de toleracia al riesgo 2 NO
el i@z OUBRITHEDCIITE
a ponda. d. Otro tipo de reporte
¢Consta la metodologia de
8 Evaluacién de Riesgos (ORI 2 T ) Dicotémica NO SilNo 2 NO
politica escrita u otro tipo de
documento?
¢Efectuaron un mapeo de los
puntos de contacto con
9 Evaluacién de Riesgos funcionarios pablicos en todos los Dicotémica sl SilNo 2 NO
niveles jerérquicos de la
organizacion?
¢E| Directorio/Alta Direccién se
10 Evaluacién de Riesgos involucrd en el proceso de Dicotémica sl SilNo 2 NO
evaluacién de riesgos?
a. Supervis6 directamente el
£C6mo se involucrd fa Alta Direccién proceso
en la evaluacién de los resultados b. Recibi el resultado para
il Evaluacién de Riesgos de las actualizaciones y revisiones Respuesta miltiple NO aprobacién 2 NO
de la evaluacién de riesgos?. Marcar . Control6 el resuftado con
todo lo que corresponda. asesores externos
d. Se involucré de otra forma
¢Se contempla la comunicacién de
los resultados de evaluaciones de
2 Evaluacién de Riesgos iesgos a nuevos miembros del Dicotémica NO SilNo 3 NO
Directorio o personas que se
incorporan ala Alta Direccién?
3 Evaluacién de Riesgos ¢Lalevaluacion/de Mesgostue: Dicotémica sl SilNo 2 NO
aprobada?
a. Presidencia
£Quién aprob6 I evluacién de b. Directorio/Socio/Comisidn
16 Evaluacién de Riesgos tiesgos? Respuesta multiple NO Diectia/onscicde Auinsaces 2 NO
c. Comité de Auditoria/Riesgos
Marcar todo lo que corresponda. . Casa matriz o seda regional
e. Otra persona o drea
15 Evaluacion de Riesgos daEibeaepes B i Fecha calendario NO ddfmm/aaaa 2 NO
evaluacion de riesgos?
Los resultados de la evaluacién de
5 Evaluacién de Riesgos (S e s s Dicotémica s SilNo 2 NO
para el disefio del Programa de
Integridad?
7 Evaluacién de Riesgos ésignaron responsables para Dicotémica sl Si/No 2 NO
mitigar cada riesgo identificado?
8 Evaluacion de Riesgos e RN e i) Dicotdmica si SilNo. 2 NO
periddicamente los riesgos?
. Cada cuanto tiempo los ; Sanslnents
19 Evaluacién de Riesgos & — Respuesta tnica NO b. Cada dos afios 2 NO
monttoreas . Cada tres afios o mas
El Programa de Integridad y las
20 Evaluacién de Riesgos il vz o aiulian Dicotémica sl SilNo 3 NO
acuerdo con los cambios en la
evaluacion periédica de riesgos?
Codigo de Etica/Conducta
X A . Documento, politica o instrumento
¢Tiene la organizacién un Cédigo - ) : af: ‘
2 Politicas y Procedimientos ~ [¢T'eNe 12 OrG: 9 Dicotémica sl SilNo 1 sl internos asimilables que fije pautas
v de Etica/Conducta aprobado? piaed Py v e
éticos para sus i
¢Cuéndo se aprobé la primera
2 Politicas y Procedimientos versidn del Codigo de Fecha calendario NO ddjmm/aaaa 1 NO
Etica/Conducta?
¢Cuéndo se realizé la tltima
_modificacién del Cédigo de
3 Politicas y Procedimientos Etica/Conducta? Si no hubiere Fecha calendario NO ddjmm/aaaa 1 NO
modificaciones, repetir la fecha de
la pregunta anterior.
¢Es obligatorio para todas las
% Politicas y Procedimientos personas que integran la Dicotémica si SilNo 1 NO

organizacion sin excepciones?




Namero Variable indicador Tipo de Impacto en el nivel de avance Opciones de respuesta Nivel para Empresas Medianas | _;Requiere alquna Opciones sugeridas
2L organizacién realizé una
1 Evaluacién de Riesgos evaluacién de sus riesgos Dicotémica si SifNo 2 NO
a. Directorio
b. Gerencia General
. Gerendias y/o jefaturas
operativas;
d. Area de Legales
s . e. Area de Recursos Humanos
£Qué dreas dela organizacion y/o e
terceras personas participaron del ey i
2 Politicas y Procedimientos disefio del Codigo de Respuesta mltiple NO h (3 Area Comercia 1 NO
" . Area de Seguridad y/o
Etica/Conducta? e
Marcartodolo que corespond e
i. Tecnologia
j. Consultores/as externosfas
. Area
Cumplimiento/integridad/Transpare
ncia
1. Otros
¢Participaron del disefio los
% Pollticas y P ylas v Dicotémica sl SilNo 3 NO
sus representantes sindicales?
7 Politicas y Procedimientos ¢Fue revisado y aprobado por la Dicotémica s SilNo 1 OPCIONAL Acta o documento de aprobacién
Alta Direccién?
¢El Cédigo de Etica (u otro
documento) ha incluido un mensaje
de la maxima autoridad con su Cédigo de EticalConducta, correo
28 Politicas y Procedimientos  [adhesién y posicién alineada con los Dicotémica s SilNo 1 sl eletrdnico, carta o video en la
valores de la organizacién y el pagina webfintranet
estricto cumplimiento de la
normativa vigente?
leContiene una mencién explicita a la
29 Politicas y Procedimientos Tolerancia Cero® a los delitos Dicotémica si SifNo 1 NO
previstos en el art. 1° de la Ley
27407
3. valores princpio de la
organizacion;
b regulacién aplicable;
. misién, objetivos y visiom;
d. Relacién con consumidores,
accionistas, empleados, socios de
negocios, funcionarios pablicos,
proveedores
e Reglas sobre informaciény
comunicacién, confidencialidad,
contabilidad y reportes
f.  Principios de competencia leal
g Prohibicién de soborno,
fraude y pagos de facilitacién
h. Adhesién del personal
interno y terceros en forma expresa
i, Reglas respectoalobby
j. Reglas sobre financiamiento
de campana y contribuciones
politicas
k. Reglas sobre obsequios,
léSobre qué temas el Cédigo de Etica hospitalidades y gastos
30 Polticas y Procedimientos | incluye lineamientos especificos? Respuesta multiple NO . Reglas sobre el uso de activos 1 NO
Marcar todo lo que corresponda. de la organizacién.
m.  Conflictos de interés
N Reglas sobre membresias
Reglas de aceptacién de la
diversidad y no discriminacidn
p.  Pautasyimites en relacién a
donaciones
g Resguardo de la informacién
y archivos
T Reglassobre la reducida
expectativa de privacidad en el uso
de medios y dispositivos provistos
por la organizacién
s Referencias al canal de
denuncias o linea ética
t Régimen de sanciones
u. Politica de no represalias a
denunciantes.
V. Diversidady género
w.  Derechos Humanos
X Sustentabilidad
y._ Otros
El Cédigo de Etica/Conducta Informe el % de colaboradores que
3 Politicas y Pr vigente, éfue icado a todos Dicotémica s SilNo 1 sl recibieron el Cadigo de
los destinatarios/as? EticalConducta vigente
) Politicas y Procedimientos ﬁz‘zzuﬁi‘f:;f;”'s/f;j’a‘ﬂ“g"u‘f Dicotémica NO Si/No 2 NO
El Codigo de Etica/Conducta, ¢fue
3 Politicas y Procedimientos disefiado considerando los riesgos Dicotémica sl SilNo 2 NO
propios que enfrenta la
organizacién?
¢Indica expresamente [a persona o
34 Poltticas y Procedimientos | AR R D Dicotémica sl SifNo 2 NO
udas sobre [a aplicacion del Cédigo
de Etica/Conducta?
¢Indica expresamente los canales
35 Politicas y Procedimientos | habilitados para realizar denuncias Dicotémica sl SilNo 1 NO
sobre cuestiones éticas o legales?
¢Se establece la prohibicién de
36 Politicas y Procedimientos | represalias contra quien denuncia Dicotémica s SilNo 1 NO
de buena fe?
¢Menciona la posibilidad de aplicar
sanciones a quienes cometan
3 Politicas y Procedimientos violaciones éticasflegales Dicotémica sl SilNo 2 NO
independientemente del cargo o
funcién que ocupe?
¢Estd el Codigo de Etica/Conducta
38 Politicas y Procedimientos publicado en la pagina web de la Tricotémica sl Si/No/NA 1 sl Url de la pagina web
organizacién?
¢Solicitan a terceras partes, que
interacttien en su nombre o Modelo del
39 Politicas y Procedimientos interés con funcionarios o Dicotomica s SiiNo 3 OPCIONAL ey sy
funcionarias publicas, que afinforme que debe firmar fa tercera
cumplan con las politicas de parte para prestar conformidad
integridad de la organizacién?
&Cuentan con un Cédigo de Etica . .
40 Politicas y o politicas aplicables Dicotémica NO SilNo 2 CEEEIAL Cédigo de EticalConducta de
o tarctras parbas? terceras partes
“ Politicas y Procedimientos |¢Tiene la organizacién filial en el Dicotomica NO SilNo 3 NO
extranjero?
¢Adecuaron el contenido del Cédigo
@ Politcas y Procedimientos dal=feeEnodilkraly Dicotomica sl SiiNo 3 NO
cultura, riesgos y necesidades
locales?
¢Est4 disponible en todos los
3 Politicas y Procedimientos idiomas en los que opera la Dicotémica sl SilNo 3 NO
organizacién?
44 Politicas y Procedimientos | &2 organizacién es subsidiaria Dicotémica NO SilNo 1 NO
le una empresa extranjera?
¢Adecuaron el contenido del Cédigo
45 Politicas y Procedimientos e el Dicotémica si SilNo 1 NO
cultura, riesgos y necesidades de la
Argentina?
46 Politicas y Procedimientos ¢Est3 disponible en castellano? Dicotémica sl SilNo 1 NO




Nimero Variable indicador Tipo de impacto en el nivel de avance Opciones de respuesta Nivel para Empresas Medianas | _zRequiere alguna Opciones sugeridas
L2 organizacién realizé una
1 Evaluacién de Riesgos evaluacién de sus riesgos Dicotémica si SilNo 2 NO
1Existen reglas y procedimientos Codioe ‘:eaﬁ:';’rf::d“:‘a
s e o
41 Politicas y Procedimientos '9 & g 0 : sl Si/No 1 s administrados
entre quienes integran la Documentos equivalentes
organizacién y quienes ejercen la Informe sobre el contenido de
funcién publica? Ios anteriores
48 Politicas y Procedimientos &Fueron revisadas y aprobadas por Dicotémica si Si/No 1 OPCIONAL Acta 0 documento de aprobacién
la Alta Direccién?
¢Algunas de estas reglas
procedimientos estén dirigidos
49 Politicas y Procedimientos evitarimegularidades en los Dicotémica s SilNo 1 NO
procesos de licitacién y enla
ejecucion de contratos
administrativos?
4Fueron comunicadas a las
personas especificas? Personal Informe el % de colaboradores que
50 Politicas y Procedimientos | interno que mantiene interacciones Dicotémica s SilNo 1 si recibieron estas reglas y
con fundionarios/as, as supervisa procedimientos
Yo toma decisiones a su respecto.
Estén extendidas a terceras partes
51 Politicas y Procedimientos | que representan a la organizacion Dicotémica s SilNo 2 NO
en esa interaccion?
3. Aportes a campanas o partidos
politicos
b. Regalos a funcionarios y
funcionarias ([os aportes no se
limitan a los pagos directos sino
también a cualquier otra forma de
contribucion)
c. Donaciones a fundaciones u
) Politicas y Procedimientos ¢Qué casos regulan o limitan? Respuesta miltiple NO organismos allegados a 1 NO
Marcar todo lo que corresponda. funcionariosfas y/o partidos
politicos
d. Auspicios o patrocinios,
membresias U otras contribuciones
sin contraprestacion dirigidas a
instituciones allegadas a
funcionariosfas yfo partidos
politicos
e. Otros (texto abierto)
4Cuenta la organizacién con
mecanismos para conocer la
existencia de vinculos entre
miembros de la Alta Direccion o y
53 Politicas y Procedimientos Gerencia y funcionarios o Dicotémica sl SifNo 3 OPCIONAL Dec 202/20175’ de“{""“’" del
funcionarias publicas o familiares PIDCECISNte
directos de personas que ejercen las
funcién publica? (por ejemplo Dec.
202/2017),
{Cuenta la organizacién con
mecanismos para gestionar
confiictos de intereses con
4 Politicas y Procedimientos [funcionarios y funcionarias publicas, Dicotémica s SilNo 3 NO
con independencia de Ia normativa
especifica sobre conflicto de
intereses en el mbito de la APN?
¢Se actualizan periddicamente las
55 Politicasy Procedimientos U e i 21195 I Dicotémica NO SilNo 3 NO
orientar la interaccién entre el
sector pblico y el sector privado?
Politica especifica
Cédigo de Etica/Conducta
o Politica anticorrupcién
ccuentanconunalpolitica Politica de interaccion con
56 Politicas y Procedimientos aprobada especifica sobre si Si/No 2 si L 4
AL funcionariosfas publicos
Documentos equivalentes
Informe sobre el contenido de
los anteri
57 Politicas y Procedimientos Atz ey el Dicotémica NO Si/No 2 OPCIONAL Acta o documento de aprobacion
Alta Direccién?
58 Politicas y Procedimientos éFue comunicada a las personas Dicotémica NO Si/No 2 NO
especificas?
¢Cuentan con una politica
aprobada especifica para " ” :
59 garantizar la adecuada Dicotémica sl SifNo 2 OPCIONAL Politica g;t:,‘g;ﬁ:ﬁ"” de
registracion contable las
transacciones?
¢La politica prevé mecanismos para
60 Politicas y Procedimientos detectary gestionar ingresosy Dicotémica sl SilNo 2 NO
gastos atipicos /o "banderas rojas
alrealizar asientos contables?
:La politica prevé la segregacion de
6 Pollticas y Procedimientos | Tundiones y la definicién de niveles Dicotémica sl SilNo 2 NO
de aprobacion de ingresos
gastos?
62 Politicas y Procedimientos e padabag Dicotémica NO Si/No 2 OPCIONAL Acta o documento de aprobacion
Alta Direccién?
63 Politicas y Procedimientos éFue comunicada a las personas Dicotémica NO Si/No 2 NO
especificas?
¢Cuentan con mecanismos
internos para cumplir con lo
64 Politicas y Procedimientos | dispuesto por laLey 27275 de Dicotémica NO SilNo 1 OPCIONAL Politica especifica
Informacién Pablica y la ley
25326 de Proteccion de Datos
6 Politicas y Procedimientos JFue [evisadaly/apobadalporla Dicotomica NO SilNo 1 OPCIONAL Acta 0 documento de aprobacién
Alta Direccién?
¢Han difundido las obligaciones de
66 Polfticas y Procedimientos | la normativa hacia el interior de la Dicotémica NO SilNo 2 NO
organizacién?
¢Ha desigando un o una
67 Politicas y Procedimientos responsable de acceso a la Dicotémica si Si/No 1 NO
informacion ante la AAIP?
¢Ha desigando un delegado o
68 Politicasy delegada de i6n de datos Dicotémica si SilNo 1 NO
ante la AAIP?
¢Cuentan con una politica
6 Politicas y Procedimientos aprobada especifica sobre NO SilNo 3 OPCIONAL Politica especi
Diversidad y Género separada
del Cédigo de Etica/Conducta?
70 Politicas y Procedimientas ¢Fue revisada y aprobada por la Dicotémica NO SilNo 3 OPCIONAL Acta o documento de aprobacién
Alta Direccién?
7 Politicas y Procedimientos &Fue comunicada a las personas Dicotémica NO Si/No 3 NO
especificas?
¢Cuentan con una politica
aprobada especifica sobre
n Politicas y Procedimientos Defensa de la Competencia Dicotémica NO SilNo 3 OPCIONAL Politica especifica
separada del Codigo de
Etica/Conducta?
n Politicas y Procedimientos s b adabal Dicotémica NO SilNo 3 OPCIONAL Acta o documento de aprobacién
Alta Direccién?
74 Politicas y Procedimientos ARG i '3§ personas Dicotomica NO SilNo 3 NO

especificas?




Nimero Variable indicador Tipo de Impacto en el nivel de avance Opciones de respuesta Nivel para Empresas Medianas | ;Requiere alguna Opciones sugeridas
La organizacion realizé una
1 Evaluacién de Riesgos evaluacién de sus Hesgos Dicotémica st Si/No 2 NO
¢Cuentan con una politica
5 Politicas y Procedimientos 2prebada especifica sobre Dicotomica NO SifNo 3 OPCIONAL Politica especifica
Derechos Humanos separada del
Cédigo de Etica/Conducta?
76 Politicas y Procedimientos e e b abel Dicotémica NO Si/No 3 OPCIONAL Acta 0 documento de aprobacién
Alta Direccién?
b Politicas y Procedimientos U D 50 pEraveD Dicotomica NO SilNo 3 NO
especificas?
¢Cuentan con una politica
78 Politicas y Procedimientos Ermliib EnEE = i Dicotémica NO Si/No 3 OPCIONAL Politica especifica
Sustentabilidad separada del
Cédigo de Etica/Conducta?
79 Politicas y Procedimientos R R e e Dicotomica NO SilNo 3 OPCIONAL Acta 0 documento de aprobacién
Alta Direccién?
80 Politicas y Procedimientos dhtiecomiinicada/allas|persapas Dicotémica NO Si/No 3 NO
especificas?
81 Politicas y Procedimientos | £Qué otras politicas especificas Texto abierto NO Texto abierto 3 OPCIONAL Politica especifica
tiene desarrolladas la entidad?
Ejemplos:
«  Informe sobre cantidad de
os, la
modalidad de dictado, la
modalidad de evaluacién,
resultados de la evaluacién,
entre otras variables a
considerar.
+  Modelo de examenjtest de
conocimientos
Co
terceras personas (prov/desp.
Aduanas, etc) y fecha de
realizacén suscripta por
Directorio
. Documento de planificacién
ylo documentos en donde
consten las politicas, planes,
manuales y/o programas de
difusién y capacitacién periédica,
Realiza la organizacién de algin su frecuencia y alcance, e
. - tipo de capacitacion general PP . +  Material de capacitacién
82 Capacitacién y Comunicacién relativa al Programa de Dicotémica Sl Si/No 1 B (e e A e,
Integridad? etc)
. Documento donde conste la
asignacién de presupuesto para
el desarrollo de las
capacitaciones sobre el modelo
de prevencién.
+  Elcontratoy conformidad
de entrega respecto de la
capacitacion dictada por un
profesional externo a la
organizacién, cuando
corresponda.
+  Formatos o constancias de
entrega a los colaboradores de
los principales documentos
referidos al Programa de
Integridad.
. Documentos donde consten
las aprobaciones y/o
conformidades del maximo
6rgano de administracién, donde
conste su involucramiento en
temas de capacitacién y
¢Bxisten diferentes tipos de
83 Capacitacién y Comunicacion actividades de capacitacion Dicotémica sl SilNo 2 NO
por perfiles o riesqos?
84 Capacitacién y Comunicacidn &Cudndo se dictd la uitima Fecha calendario NO ddjmm/azaa 1 NO
-apacitacion?
¢La Alta Direccién participé en
. S capacitaciones sobre el Programa .
85 Capacitacién y Comunicacion A% Integridad en los ditimes 2 Dicotémica sl SilNo 1 NO
meses?
a.Todo el personal
b. Oficial de Cumplimiento
~ c AreaLegales
d. Area de Recursos Humanos
A quién estuvo dirgida la QAT
E § p
86 Capacitacién y Comunicacién | capacitacién?. Marcar todo lo que Respuesta multiple NO f.Area ‘j‘f‘;ﬂ:‘(‘l’fgas dela 1 NO
corresponda, g. Gerencias y/o jefaturas
h. Sindico
i. Terceras partes
j. Otras personas o dreas
Las terceras partes que interactuan
en nombre e interés de la entidad Ver ejemplos de la pregunta madre
87 Capacitacién y Comunicacion con funcionariosfas publicos, Dicotémica No SilNo 2 OPCIONAL | documento/s que se consideren
¢Cuenta con capacitacién pertinente/s
especifica?
e e e Ver demplos de a pregurta madre
88 Capacitacién y Comunicacion ¢ Dicotémica sl SilNo 3 OPCIONAL | documento/s que se consideren
de Integridad que haya sido
pertinente/s
plasmada en un documento escrito?
¢Bxiste una planificacion parala Ver efempios dela pregunta madre
89 (Gapacitaciény Comunicacian| | comunicadion sobreel Programalde; Dicotomica si SilNo 3 OPCIONAL | documento/s que se consideren
Integridad que haya sido plasmada <
pertinente/s
en un documento escrito?
¢xiste algtn mecanismo de
%0 Capacitacién y Comunicacion  |seguimiento para dar cumplimiento Dicotémica NO SilNo 3 NO
ala politica de capacitacién?
¢Brindan capacitaciones relativas a
los contenidos del Programa de Ver ejemplos de la pregunta madre
91 Capacitacion y Comunicacién Integridad a las nuevas Dicotdmica sl SilNo 1 OPCIONAL | documento/s que se consideren
incorporaciones en oportunidad de pertinente/s
su ingreso?
4Con qué periodicidad actualiza la afg: P
92 Capacitacién y Comunicacion formacién del personal ya Respuesta tnica NO St 1 NO
capacitado? ¢ Cada dosanos
d. Cada tres aios 0 mds
l¢Son utilizados como insumo para el
93 Capacitacién y Comunicacién kel i i Dicotémica si SilNo 2 NO
dilemas éticos, los casos
westigados propios y/o del sector?
¢Posee la organizacién algin
mecanismo para verificar si la
9% Capacitacién y Comunicacién | capacitacion ha influenciado en el Dicotémica NO SilNo NIA NO

comportamiento de los y las
integrantes de la organizacién?




Namero Variable indicador Tipo de Impacto en el nivel de avance Opciones de respuesta Nivel para Empresas Medianas | _;Requiere alquna Opciones sugeridas
2L organizacién realizé una
1 Evaluacién de Riesgos evaluacién de sus riesgos Dicotémica si SifNo 2 NO
¢Los empleados y empleadas
cuentan con recursos de
% Capacitacion y Comunicacién capaditacion en temas de Dicotomica NO SilNo 3 NO
Cumplimiento -virtuales por
ejemplo- a los que pueden acceder
en cualquier momento?
) s | ¢Combinan distintas modalidades .
% Capacitacién y Comunicacidn e e e Dicotémica NO SilNo 3 NO
Llevan registro de [as personas e B e ST TEaU S
97 Capacitaciény Comunicacion | ¢ Dicotémica sl SilNo 1 OPCIONAL | documentofs que se consideren
entrenadas? R
£Qué porcentaje de la némina del 3 E‘foﬁo’,:i”;g%
98 Capacitaciény Comunicacign | Personal actual fue entrenada en Respuesta tnica NO <. Entre 51%y 75% 1 NO
temas relativos al Cédigo de Etica B
en el ltimo ano? SO
¢Capacitan a los gerentes y/o
s "
99 Capacitacién y Comunicacign | S9UIvalentes, que se refacionan con Dicotémica sI Si/No 3 OPCIONAL | documentofs que se consideren
terceras partes sobre los riesgos de R
cumplimiento y corrupcion, y cémo P
gestionarlos?
¢Evaltian los conocimientos del Ver ejemplos de la pregunta madre
100 Capacitacién y Comunicacion personal en funcién de las Dicotémica sl SilNo 3 OPCIONAL | documento/s que se consideren
capacitaciones recibidas? pertinente/s
¢Brindan orientacién y capacitacién Ver lemplos de  pregunta madre
101 Capacitadiény Comunicacign | 2.\25 personas responsables en Dicotémica s SilNo 3 OPCIONAL AT AT s e e
elacién a procesos de control RS
interno? P
¢Capacitan sobre el Programa de
. \rntergndaftde la S0 Ver ejemplos de la pregunta madre
102 Capacitacién y Comunicacién D acuene Dicotémica si Si/No 3 OPCIONAL / documentofs que se consideren
sunombre o nterés con ot
funcionarios o funcionarias ¢
¢La Alta Direccién se involucré
103 Compromiso de la Alta Direccion | 5 Dicotémica si SifNo 1 OPCIONAL Acta 0 documento de aprobacién
orientar la interaccion entre el
sector publico y el sector
privado?
RaticpdlatcREenla Nota o documento con
104 Compromiso de la Alta Direccién | Estrategia Nacional de Dicotémica NO SilNo 1 OPCIONAL Qeleri
Integridad?
¢La Alta Direccién participa en la
105 Compromiso de la Alta Direccién | SUPervision de las actividades Dicotémica si SiNo 3 No
relacionadas con la aplicacion del
Programa de Integridad?
<Con qué frecuencia a Alta P
Direccidn recibe reportes sobre el T
106 Compromiso de [a Alta Direccién | funcionamiento del Programa de Respuesta tnica NO ¢ Semestralmente 3 NO
Integridad? (si se tiene previstos ]
reportes a diferentes érganos, o
indicar el que tenga menor plazo)
¢Durante los iltimos 12 meses
107 Compromiso de Ia Alta Direccién |20 2lguna expresion de apoyo sl Si/No 2 NO
al Programa de Integridad
realizada por la Alta Direccién?
a. Mensaje en Cédigo de
EticalConducta
. Participando en capacitaciones Nota, Correo electrénico, video o
. a 5 ] : \ ,
108 Compromiso de la Alta Direccién | ((S0MO e expresd ese apoyo? Respuesta miiltiple NO € En e R e e 1 OPCIONAL foto de participacién en actividades
Marcar todo lo que corresponda. las politicas T e e
d. Incluyendo el tema en agenda de Yio cap: J
Directorio periédicamente
e Otros
Ejemplos:
«  Informe sobre cantidad y
tipo de miembos de directores o
de la Alta Direccion, los tépicos
incluidos, la modalidad de
dictado, la modalidad de
R, evaluacién, resultados de la
Secontemplalainducsion sobe evaluacion, entre otras variables
temas de integridad para los a‘ considerar.
109 Compromiso de la Alta Direccion | nuevos miembros del Directorio sl SifNo 2 OPCIONAL e L
lo personas que se incorporan a la ° LELICEIIIETLD
Alta Direccién? o
participacién (con sistema
tachaduras) y fecha de
realizacion.
«  Material de capacitacion
(presentaciones, videos, fotos,
etc).
10 Compromiso de la Alta Direccién |  ¢L2 0rganizacién evaliia su sl Si/No 3 NO
cultura de cumplimiento?
a. Auditorias internas o externas
2Qué método utilizan para evaluar b. Encuestas
m Compromiso de la Alta Direccién  |Ia cultura de cumplimiento?. Marcar Respuesta miltiple NO ¢ Talleres 3 NO
todo o que corresponda. d. Entrevistas individuales
e. Otros
¢La organizacién tiene una
m Funcién de C i enun Dicotémica NO SifNo 2 NO
organigrama?
13 Funcion de Cumplimiento  [¢DiVulgan |a estructura organizativa Dicotémica NO SiNo 2 NO
al publico interno?
N Documento o informe qu
4 nforme
14 Funcién de Cumplimiento encargada del Programa de Dicotémica si SilNo 2 OPCIONAL demuestre la asignacion de
5 responsabilidades a una persona
Integridad? e
a. Se cred un drea de integridad
b. Se asigné a responsabilidad a un
£C6mo se asigno la drpelsiii
15 Funcién de i Respuesta miltiple NO c.se 35‘9"3 la 'ESDD”Zab"'dad 2 2 NO
Marcar todo lo que corresponda. T L T,
colegiado
e. Se tercerizé la funcién
16 Funcion de Cumplimiento it gl i etz Dicotémica si SilNo 2 NO
responsabilidad?
17 Funcién de Cumplimiento dtuvityiive sslenib i Fecha calendario NO dd/mm/aaaa 2 NO
4La persona designada, ha sido
” ademés nombrada Enlace de -
18 Funcién de Cumplimiento tgidod o 12 OA o log Dicotémica sl SINO 2 NO
términos de la DA 797/20192
Si la responsabilidad recae sobre un
19 Funcién de Cumplimiento drgano colegiado, sestd integrado Tricotomica NO Si/No/NA 2 NO
por algtin miembro de la Alta
Direccién?
120 Funcién de Cumplimiento éLa organizacién terceriz6 la Tricotémica NO Si/No/NA 2 NO
funcién en unfa Consultor/a?
£Tiene un acceso adecuado ala
” Funcién de Cumplimiento informacién para desarrollar sus Dicotémica s SilNo 2 NO

funciones?




Formulario ECPEs

[ indicador [ TipodeRespuesta [ Impacto en el nivel de avance

En caso de respuesta afirmativa,
Funcién de Cumplimiento indicar a quien le reporta: Marcar
todo lo que corresponda.

¢Cuentan con un proceso para la
aplicacion de medidas disciplinarias
por cuestiones éticas?

Incentivos y Medidas disciplinarias

¢Aplicaron medidas disciplinarias
como resultado directo de
consideraciones de Eticay
Cumplimiento?

Incentivos y Medidas disciplinarias

Debida diligencia hacia terceras |, €8USaN antecedentes de las
partes terceras partes relacionados con
posibles précticas corruptas?
iConsultan la existencia de
Programas de Integridad

implementados por la tercera parte

para mitigar los riesgos de
corrupcién?

Debida diligencia hacia terceras
partes

|Considerando un riesgo identificado
de una tercera parte, ;adoptan
medidas para minimizarlo?.

Debida diligencia hacia terceras
partes

Debida diligencia hacia terceras ¢Qué tipo de medidas adoptan?.
partes Marcar todo lo que corresponda.

a. Al Directorio
e b. A un Comité de Directorio
Respuesta mdltiple ¢ AICEO 2
d. Otro (identificar)

Dicotémica

-

Tricotémica

Dicotémica

Dicotémica

Establecen una clédusula
anticorrupcién en la relacién
contractual que prevea la reci
del contrato
b. Establecen una cldusula
anticorrupcién en la relacion
contractual que prevea los canales
para formular denuncias
. Se reservan el derecho de realizar
auditoria
d. Contemplan la obligacién de
lcumplir y hacer cumplir el Programa
de Integridad
e. Limitan o prohiben contratar o
formar una sociedad si existe un
alto riesgo respecto del tercero
f. Otras

Respuesta mdltiple

- _

Documento sobre el proceso
aprobado o Informe que lo describa




Namero Variable indicador Tipo de Impacto en el nivel de avance Opciones de respuesta Nivel para Empresas Medianas | _;Requiere alquna Opciones sugeridas
2L organizacién realizé una
1 Evaluacién de Riesgos evaluacién de sus riesgos Dicotémica si SifNo 2 NO
¢Hay participacién del irea
responsable del Programa de
an Debida diligencia hacia terceras Integridad, aunque sea e . SiNo 5 )
artes supervisando el resultado de la
debida diligencia o respondiendo
consultas?
o Debida diligencia hacia terceras | andlisis de debida diligencia de . - o . -
partes las terceras partes con las que
interacttan?
¢Disponen de medidas
146 encia hacia terceras | reforzadas para la interaccién Dicotémica s SilNo 3 NO
partes con terceras parte que presenten
sefales de alerta?
encia hacia terceras | . _&Verifican que haya una
47 justificacion adecuada para el Dicotémica sl SiiNo 2 NO
partes
uso de terceras partes?
a. Verificar que los términos del
contrato describan especificamente
los servicios que se prestardn
£Qué mecanismos utilizan para o Ve () Bl s sea
Debida diigencia hacia terceras | evaluar la contratacién de terceras aproplados
148 e e Respuesta maltiple NO . Verificar que se realiza el trabajo 2 NO
Marcar todo lo que corresponda. EEmii §
d. Verificar que [a compensacién es
proporcional a los servicios
prestados
e Otros
En los Gltimos cinco afos, ¢en
cuntos casos se determiné la a.Dela3
encia hacia terceras |interrupcion de las negociaciones o - b.De4ald
149 artes Ja suspensién, reformulacion, i e £ ¢ Mas de 10 2 (B
cancelacion o no renovacién de un d. Ninguno
vinculo con terceras partes?
En caso de haber existido una
ffusién o adquisicién, ;fue posible
@ Debida Diligencia en Procesos de | realizar un proceso de debida P ® SN 5 m
Transformacién Societaria diligencia en forma previa o
posterior a la fusién o
adquisicin?
Si el resultado dela debida
diligencia indicase alguna sefal de
151 Debfa D'f“ge”(‘a,e”sp‘°(fs°5 e | alerta, ¢aplican procedimientos de Dicotdmica NO SilNo 3 NO
fansformacion Societaria mitigacién de riesgos en el marco
de esa transaccién?
¢El drea responsable del Programa
- Debida Diligencia en Procesos de | de Integridad participa en la TP, 1 e g w
Transformacién Societaria decision de realizar o no la
operacién?
En caso de adquisicién y/o fusiones,
= Debida Diligencia en Procesos de | esté contemplada a extension y/o e ® e 8 W
Transformacién Societaria adecuacién del programa a esa
nueva entidad?
Realizan auditorfas post-
i
154 Debida Diligendia en Procesos de | 5 icicién en las entidades Dicotémica NO SilNo 3 NO
Transformacién Societaria :
adquiridas?
e e Cédigo de Etica/Conducta u
15 Gestién del Canal de < o v Di si SilNo 1 si otras politicas o documentos que
funcionarias piblicas de
nart < refieran a ello
denunciar irregularidades?
{Tiene la organizacién un Cédigo de Etica/Conducta u
156 Gestion del Canal de Integridad | mecanismo de reporte como un Dicotémica si SifNo 1 si otras politicas o documentos que
canal o linea de integridad? refieran a ello
2 Mail
P b. Formulario web
¢De qué manera se puede utilizar el e e
157 Gestién del Canal de Integridad ? Respuesta mltiple NO ’ 1 NO
d. Denuncia presendial/Politica de
Marcar todo lo que corresponda.
puertas abiertas
e, Otros
2Prevé que fa totalidad de los
158 Gestién del Canal de Integridad | miembros de la empresa puedan Dicotémica s SilNo 1 NO
acceder?
D — Cbdigo de EticalConducta u otras
159 Gestién del Canal de Integridad | ¢ et Dicotémica sl SilNo 2 OPCIONAL politicas o documentos que refieran
acllo
Cédigo de EticalConducta u otras
160 Gesti6n del Canal de Integridad | ¢Prevé la denuncia anénima? Dicotémica sl SilNo 1 sl politicas o documentos que refieran
aello
1 Gesti6n del Canal de Integridad | <ES Posible utilizar el canal para Dicotémica s SilNo 2 NO
realizar consultas?
. fecursos intemos
. £Con qué recursos se realizala .
162 Gestién del Canal de Integridad P e Respuesta Unica NO cursos externos 2 NO
. Recursos mixtos
¢La base de datos del canal
contempla cuestiones relacionadas
163 Gestién del Canal de Integridad | con la privacidad y seguridad de la Dicotémica NO SilNo 3 NO
informacién recibida a través del
canal?
¢Existen reglas para la recepcién Informe sobre las reglas parala
164 Gestion del Canal de Integridad |y analisis preliminar de reportes Dicotémica s SilNo 3 OPCIONAL recepcién y andlisis preliminar de
y consultas? reportes y consultas
Quien tiene la responsabilidad
165 Gestion del Canal de Integridad | del programa, ztiene acceso Dicotémica sl SilNo 2 NO
iirestricto a las denuncias?
;Existen mecanismos para asegurar
que se efecttia un andlisis
diferenciado respecto de aquellos
166 Gesti6n del Canal de Integridad | "@POTtes que contienen denundias Dicotémica si SilNo N/A NO
referidas a la posible
responsabilidad de la Alta Direccién
yio al Responsable de
Cumplimiento?
¢La Alta Direccién es informada
167 Gestién del Canal de Integridad | SoPre 1as denuncias recibidas y Dicotémica s SilNo 2 NO
su evolucién hasta la resolucién
del problema reportado?
r‘eE’:':s';"frT:s g Cédigo de EticalConducta u otras
168 Gestién del Canal de Integridad | 29125 €S 2 Dicotémica sl SilNo 1 sl politicas o documentos que refieran
proteccién y no represalia a e
denunciantes?
Comprende a:
¢Cudl es el alcance de esa a De”””;‘ﬁ“; dss"“”a =
169 Gestién del Canal de Integridad roteccion? Respuesta mdltiple NO iy 2 NO

Marcar todo lo que corresponda.

. personas que se negaron a
participar del hecho

d. otros




Nimero

Variable

Indicador

Tipo de

Impacto en el nivel de avance

Opciones de respuesta

Nivel para Empresas Medianas

;Requiere alguna

Opciones sugeridas

1

Evaluacién de Riesgos

2La organizacion realizé una
evaluacién de sus riesgos

Dicotémica

Si

Si/No

2

NO

170

Gestion del Canal de Integridad

¢Prevén sanciones internas frente
al ejercicio de represalias por
efectuar denuncias?

Dicotémica

Si/No

NO

m

Investigacién interna

¢Recibieron denuncias durante el
tltimo afio por violaciones al
Cédigo de Conducta y/o las
‘demas politicas y
procedimientos que conforman
el Programa de Integridad?

Dicotomica

NO

Si/No

NO

Investigacién interna

¢Recibieron consultas durante el
Gltimo ao sobre el Cédigo de
Conducta y/o las demas politicas
y procedimientos que conforman
el Programa de Integridad?

Dicotémica

NO

Si/No

NO

Gestién del Canal de Integridad

¢La organizacién realiza

mediciones sobre el

imiento de los canales de
integridad?

Dicotémica

NO

Si/No

NO

174

Gestion del Canal de Integridad

¢Consolidan estadisticas sobre el
funcionamiento de la linea de
denuncias?

Dicotémica

Si/No

NO

175

Investigacién interna

l¢Existe un procedimiento interno
que fije las pautas para la
realizacién de investigaciones
internas?

Dicotémica

Si/No

OPCIONAL

Procedimiento de investigaciones
internas o Informe que lo describa
ylo acta que lo apruebe

176

Investigacion interna

¢E| procedimiento interno permite
Ia contratacién de profesionales
independientes si el caso lo
requiriera?

Dicotémica

NO

Si/No

NO

77

Investigacién interna

¢Existen reglas especificas para

velar por el respeto a los derechos

de quienes se desempefian en la
entidad?

Dicotomica

Si/No

NO

178

Investigacién interna

Se contempla de manera
lexpresa la po: lad de acceder
ainformacién en medios,
dispositivos y redes provistos
por la organizacién en el marco
de una inve: ién
formalmente da?

Dicotémica

Si/No

OPCIONAL

Procedimiento de investigaciones
internas o Informe que lo describa
ylo acta que lo apruebe
Codigo de Etica/Conducta

79

Investigacién interna

¢Fue comunicada efectivamente
porla organizacion a su personal?

Dicotémica

Si/No

NO

180

Investigacién interna

¢Los trabajadores y las
trabajadoras han firmado algtn
documento donde reconocen estas
condiciones?

Dicotémica

Si/No

OPCIONAL

Modelo de consentimiento/nota
firmada por las y los trabajadores

181

Investigacién interna

s de

¢Tiene previsto el andli
causa raiz?

Dicotomica

Si/No

NO

182

Investigacién interna

¢Tiene previsto realizar acciones de
mitigacion o remediacion?

Dicotémica

Si/No

NO

183

Investigacién interna

En el Gltimo afo, ¢se han
realizado investigaciones
internas como consecuencia de
todas o algunas de las denuncias
o reportes recibidos?

Tricotémica

sl

Si/No/NA

NO

184

Investigacién interna

Alguna vez la persona juridica
sanciond un/a colaborador/a por
violaciones al Programa de
Integridad y/o a las politicas y
procedimientos que lo
conforman?

Tricotémica

NO

Si/No/NA

NO

185

¢Tienen prevista la realizacién de
pruebas periédicas sobre la
efectividad del Programa de
Integridad?

Dicotémica

Si/No

NO

186

Mejora continua, pruebas periédicas
revisién

¢Cuentan con un plan de evaluacién
documentado?

Dicotémica

NO

Si/No

NO

187

Mejora continua, pruebas periédicas
y revision

Con qué frecuendia tienen previsto
realizar evaluaciones sobre la
efectividad del Programa de

Integridad?

Respuesta tnica

NO

a. Anualmente
b. Cada dos afios
¢. Cada tres aiios 0 mds
d. Ante situaciones especificas que
lo ameriten
. No estd previsto

NO

188

Mejora continua, pruebas periédicas
y revision

Poseen indicadores de desempefio
sobre aspectos referidos a
Cumplimiento?

Dicotémica

Si/No

NO

189

Mejora continua, pruebas periédicas
y revision

¢Se analizan datos sobre el acceso a
politicas y procedimientos para
comprender cusles estén atrayendo
mas atencién?

Dicotémica

NO

Si/No

NO

190

Mejora continua, pruebas
periddicas y revision

¢Realizaron evaluaciones de la
efectividad del Programa de
Integridad?

Tricotomica

Si/No/NA

NO

191

Mejora continua, pruebas periédicas
y revision

La Alta Direccién, ;da seguimiento a
dichas evaluaciones?

Dicotémica

Si/No

NO

192

Mejora continua, pruebas periédicas
evision

¢Seidentificaron oportunidades de
mejora?

Dicotémica

NO

Si/No

NO

193

Mejora continua, pruebas periédicas
y revision

¢La Alta Direccién realiza
seguimiento del avance de las
acciones de mejora?

Dicotémica

NO

Si/No

NO

[ ]

Moderade: . Medo: 7y, Avanzade: 3

ot st

acuelas e

En agunos cases.




