Nivel segin

N B Impacto en el Tipo de
. ) . Tipo de . Exige . q : empresa
N Variable Indicador Opciones de respuesta Documentacion respaldatoria nivel de
Respuesta documentar
avance
Grandes
Cualquier documento o informe que de
éla izacion realizé una de riesgos relativa a cuestiones de " " cuenta de la evaluacién de riesgos en -
1 Evaluacién de Riesgos < . . . e Dicotémica [Si/NO sl N . ) N & Si 1
género y diversidad? cuestiones de género y diversidad
do fecha de realizacié
a. Area/Oficial de Cumplimiento
b. Area/Responsable de DDHH/ Género
e c. Area/Responsable de Recursos Humanos
2 Evaluacién de Riesgos éQuién lider6 el proceso? m ’plt‘ e d. Area/Responsable de Legales - - - 1
ulti < - ..
P e. Area/Responsable de Auditoria Interna
f. Directorio
g. Otro
a. Directorio
b. Gerencia General
c. Gerencias y/o jefaturas operativas
d. Area/Responsable de Legales
e. Area/Responsable de Recursos Humanos
¢Qué areas de la organizacion y/o terceras partes participaron de la Respuesta f. Area/Responsable de Auditorfa Interna
3 Evaluacion de Riesgos evaluacion de riesgos relativa a cuestiones de género y diversidad? ml’?lti e g. Area/Responsable Comercial - - - 1
Marcar todo lo que corresponda. P h. Area/Responsable de Seguridad y/o Medioambiente
i. Area/Responsable de Tecnologia
j. Consultores/as externos/as
k. Area/Oficial de Cumplimiento
1. Area/Responsable de DDHH/ Género
m. Otros
a. Cuestionarios estructurados para orientar encuentros de trabajo o grupos
focales
b. Entrevistas a actores y areas clave
c. Encuestas para relevar riesgos en derechos humanos y género
¢Qué instrumentos para la recoleccion de datos se utilizaron para e d. Talleres de trabajo con participacion de empleados/as y/o terceras personas
4 Evaluacién de Riesgos realizar la evaluacion de riesgos en materia de género y diversidad? mltiole e. Andlisis de documentacion interna (por ejemplo denuncias recibidas, - - - 1
Marcar todo lo que corresponda. B informes de auditoria interna, investigaciones internas, informes sobre
cuestiones reputacionales, etc.)
f. Analisis de documentacién externa (informes sobre vulnerabilidades en el
sector, relevamientos de organizaciones de la sociedad civil, u otros)
g. Otros
El desarrollo de un mapeo de riesgos en materia de género y diversidad " . . ‘.
. ” . . RO L, a. Promocion de la igualdad de género en el ambito laboral
supone identificar las dreas de vacancia en la organizacién en la promocion - . ) z P
o . . . . . Respuesta b. Prevencion de violencia por razones de género en el ambito laboral
5 Evaluacién de Riesgos de una cultura empresarial inclusiva y respetuosa. Indique cudles de estos L . N L . - - - 1
N . . . multiple c. Prevencion de riesgos de salud —fisica y mental- y seguridad laboral por
elementos han sido contemplados a la hora de diagnosticar a su entidad en ,
s . N género
materia de respeto a los derechos de las mujeres y diversidades
a. Matriz de riesgos
a4 " ¢En qué instrumento se plasmo el resultado de la evaluacion de riesgos? Respuesta b. Mapa de calor
6 Evaluacion de Riesgos - L. A o A - - - 1
Marcar todo lo que corresponda. multiple c. Declaracion de tolerancia al riesgo o documento similar
d. Otro tipo de reporte
Cualquier documento que de cuenta de la
evaluacion de riesgos en cuestiones de
7 Evaluacién de Riesgos ¢éLa evaluacion de riesgos fue aprobada? Dicotémica |Si/NO si género y diversidad consignando fecha de si 1

aprobacién y firmantes (cargos y no
nombres).




a. Area/Oficial de cumplimiento
b. Area/Responsable de DDHH/ Género

e c. ‘rea/ResponsabIe de Recursos Humanos
8 Evaluacion de Riesgos éQuién aprobé la evaluacion de riesgos? miltiple d. A/\rea/Responsab\e de Legales - - =
e. Area/Responsable de Auditoria Interna
f. Directorio
g. Otro
9 e e fsges Los .resultados dg la evaluacion de riesg?s, éfueron tenidos en cuenta para Dicotémica  |SI/NO ) : si
el disefio de politicas de género y diversidad?
Politicas de Género y Diversidad, Cédigo de
¢Tiene la organizacié o o T v/o e Eene on) . . Etica y/o cualquier documento que fije 5
10 Politicas y procedimientos diversidad? Dicotémica [SI/NO N lineamientos en la materia consignando Sl
fecha de aprobacién y firmantes (cargos y
no nombres).
Indique fecha de aprobacién
11 Politicas y procedimientos |En caso de poseer mds de una politica, procedimiento y/o accion, escriba Fecha calendario|dd/mm/aaaa - - -
aqui la fecha de la primera de ellas.
Indique fecha de la ultima modificacion
12 Politicas y procedimientos |En caso de poseer mds de una politica, procedimiento y/o accion, escriba Fecha calendario|dd/mm/aaaa - - -
aqui la fecha de la dltima de ellas.
a. Directorio
b. Gerencia General
c. Gerencias y/o jefaturas operativas
d. Area/Responsable de Legales
e. Area/Responsable de Recursos Humanos
R f. Alrea/Responsab\e de Auditoria Interna
13 Politicas y procedimientos |Indique las dreas que participaron en su disefio milltiple g lrea/ResponsabIe Comercial - - -
h. Area/Responsable de Seguridad y/o Medioambiente
i. Area/Responsable de Tecnologia
j. Consultores/as externos/as
k. Area/Oficial de Cumplimiento
I. Area/Responsable de DDHH/ Género
m. Otros
14 Politicas y procedimientos |¢Es obligatoria para toda la organizacion? Dicotémica  |Si/NO - - Si
a. Transversalizacion de perspectiva de género.
b. Promocion de la Igualdad de género en el ambito laboral.
c. Respeto a las identidades de género, orientaciones sexuales y expresiones de
género
d. Prevencion de la segregacion vertical en la ocupacion de cargos (techo de
15 RellieEs y prasilanes é.Sobr.e qué. temas I?s polliticas, procedli.mientos y/o acciones de género y Reslpu.esta cristal) 5 5 A - ) ) : R
diversidad incluye lineamientos especificos? multiple e. Prevencion de la segregacion horizontal en la division del trabajo.
f. Prevencidn, abordaje y erradicacion de violencias por motivos de género en la
entidad
g. Deconstruccion de estereotipos, micromachismos y roles de género en la
asignacion de responsabilidades y tareas.
h. Otros.
16 Politicas y procedimientos | YT ST BETIETT Y GIVETSIHAR PTEVET SaTIioNs wRtipanes Dicotémica__|SI/NO = = si
17 Relfiiezsy e ies élas polf'ficas de géner? y diver‘siqad prevén acciones de mitigacion y Dicotémica  |SI/NO R R Sf
reparacion en caso de incumplimiento?
18 Rellfezsyy e ilas pﬁ)ll’ticas de gén.er.os y diversidades proporcionan incentivos para Dicotémica  |SI/NO : : R
garantizar su cumplimiento?
19 Politicas y procedimientos ShrEHEDE I t barals Dicotémica  [Si/NO - - -

desarrollo de politicas de género?




¢éDe parte de qué institucion recibid este tipo de

a. Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidades
b. Otro organismo publico
c. Organismos multilaterales o agencias de cooperacién

Respuesta
20 Politicas y procedimientos |asistencia/acompafiamiento? m ’plt‘ e d. Organizaciones de la sociedad civil u organizaciones empresarias de segundo - - -
ulti
R o tercer grado
e. Consultoras especializadas
f. Otra
éla izacién ha ad do li ue superen los estandares ¢ LR CHLEE)
21 Politicas y procedimientos < L. - e N B Dicotémica |SI/NO si expresamente los tipos de licencias y si
minimos fijados por la normativa vigente? N ~ N
cantidad de dias/meses estipulados.
a. Licencia por maternidad
b. Licencia por paternidad
c. Licencia por tramites de adopcion
d. Licencia por pérdida gestacional
e e. Licencia por fertilizacion asistida
U
22 Politicas y procedimientos |Especifique las politicas de licencias desarrolladas ml:)lti e f. Licencias por cuidado de personas a cargo - - -
P g. Periodo de excedencia para madres
h. Periodo de excedencia para padres
i. Salud integral por identidad de género
j. Licencia vinculadas a situaciones de vulnerabilidad por violencia de género
k. Otros.
Cualquier documento que verifique la
implementacion del plus salarial o reintegro
. . éSe han implementado politica/s para el cuidado de primera infancia de L . mensual (en el caso de la respuesta b).
23 Politicas y procedimientos " P P /J P o P . Dicotémica [SI/NO Sl ( N N P ) Sl
hijos/as de las que se enla ? Fotos del espacio de cuidado (en el caso de
la respuesta a, recomendamos que las fotos
no incluyan a personas)
LA . . . N N . a. Espacio de cuidado para primera infancia
éQué politica/s han implementado para el cuidado de primera infancia de ) ) . . .
- - " o R Respuesta b. Plus salarial o reintegro mensual para cubrir los gastos asociados al cuidado
24 Politicas y procedimientos |hijos/as de las personas que se desempefian en la organizacién?Marque las L N . N - - Sl
multiple de primera infancia
que correspondan
c. Otras
Cualquier documento que de cuenta de la
adecuacion del espacio de lactancia a las
necesidades de la organizacién, la cantidad
de establecimientos que tenga la mismay
los estandares establecidos por el
25 Politicas y pr éla izacion ha adi politica/s respecto a la lactancia materna? Dicotémica [SI/NO si Ministerio de Salud (en el caso de la S|
respuesta a).
Cualquier documento que permita conocer
la decision de extender la jornada reducida
por lactancia mas alla del afio del lactante
(en el caso de la respuesta b).
AT v R . a. Espacio de lactancia
o - ¢Qué politica/s ha adoptado la organizacion respecto a la lactancia Respuesta % A . .
26 Politicas y procedimientos S b. Extension de jornada reducida por lactancia = = Sl
materna?Marque las que correspondan multiple
c. Otras
éLa organizacién ha adoptado politica/s que contibuyan a una mayor Gt ReaELiit b
27 Politicas y p € 8 ” P! P! a ¥: V! Dicotémica [SI/NO Sl politica implementada, consignando fecha Sl
corr en los e A s
de aprobacién y/o implementacién
a. Incorporacion del teletrabajo para acompafiar trabajos de cuidados
b. Plan de reincorporacién paulatina para personas gestantes
Oud naliti Py 1 c. Flexibilidad horaria
- - ¢Qué politica/s ha adoptado la organizacion que contibuyan a una mayor Respuesta . ) . " )
28 Politicas y procedimientos "~ . L d. Franquicia horaria (por ejemplo, en el caso de adaptacién escolar o citas - - Sl
corresponsabilidad en los cuidados?Marque las que correspondan. multiple

médicas)
e. Permisos para ausentarse (por ejemplo, citas médicas)
f. Otros




Plan de Relacionamiento con Terceras
Partes, Reportes de Sustentabilidad y/o
cualquier documento en el que se plasme

29 Politicas y pr .«',La. ) .desar:rulla o aapoyarop! Dicoté si/NO si las acciones desarrolladas, por ejemplo, si
jades mas incl; enla d en la que opera? N L
donaciones, capacitaciones, programas de
pasantias y/o de formacién laboral, entre
otras.
30 Politicas y procedimientos |éQué grupos de la comunidad fueron contemplados en estas acciones? Texto libre  [Texto libre - - -
31 Politicas y procedimientos Al momento.de diseﬁa.r productos o-ser~vicios, érealiz? r 1 i o e si/NO B B Si
consultas a fin de considerar en su disefio la perspectiva de género
32 Politicas y procedimientos éDls;':one = o @ I d daslce=coabesp Dicotémica  |SI/NO - - -
de género y diversidad para su personal?
Plan de trabajo de capacitaciones,
Lineamientos para el desarrollo de
% |emrestnyEmrestn ¢Realiza !a organizacién a{gﬂn t.ipo de capacitacion general relativa a Dicotémica |Si/NO si itaci y/o ier d sf
perspectiva de género y diversidad? donde se plasme el desarrollo de
actividades de sensibilizacién y formativas
en la materia.
a. lgualdad de género.
e b. Inclusién y diversidad
34 | Capacitacion y Comunicacion |éSobre qué temas especificamente realizan las capacitaciones ? miiltiple c. Prevencion de todo tipo de violencia contra la mujer y diversidades - - -
d. Nuevas masculinidades
e. Otros.
a. Anual
b. Semestral
35 | Capacitacion y Comunicacion |¢éCual es la periodicidad de estas actividades? Respuesta Unica |c. Trimestral - - -
d. A demanda
e. Otra
a. Directorio
b. Gerencia General
c. Gerencias y/o jefaturas operativas;
d. Area/Oficial de Cumplimiento
e. Area/Responsable de DDHH/Género
f. Area/Responsable de Legales
36 | Capacitacién y Comunicacion |¢éCudl fue el publico destinatario? Res!)u.esta 8 /%rea/ResponsabIe i Recu'rso's AUITERES - - -
multiple h. Area/Responsable de Auditoria Interna
i. Area/Responsable Comercial
j. Area/Responsable de Seguridad y/o Medioambiente
k. Area/Responsable de Tecnologia
m. Terceras partes
n. Toda la organizacién
fi. Otros.
37 | Capacitacion y Comunicacion | éExisten capacitaciones especificas para dreas determinadas? Dicotémica _ [SI/NO - - -
38 | Capacitacion y Comunicacidn |Indique cuales Texto libre  [Texto libre - - -
a. Area/Oficial de cumplimiento
b. Area/Responsable de DDHH/Género
TomresE c. Area/Responsable de RRHH
39 | Capacitacién y Comunicacién |¢éQuién desarrolla las actividades formativas y de sensibilizacién? milltiple d. Consultores/as externos/as - - -
e. Organismos publicos especializados
f. Organismos multilaterales o agencias de cooperacion
g. Otros
Materiales utilizados, por ejemplo,
r . heiy e . . manuales, cartas diddcticas, presentaciones,
L ., |éCuentan con materiales para la realizacion de capacitaciones y/o difundir L " _ X e .
40 | Capacitacion y Comunicacion Dicotémica |SI/NO Si material audiovisual, flyers, y/o cualquier -

las politicas de género y diversidad?

otro documento que permita difundir y/o
capacitar sobre cuestiones de género.




Plan de trabajo de capacitaciones,
Lineamientos para el desarrollo de
capacitaciones y/o cualquier documento

41 | Capacitacién y Comunicacién |éLa organizacion llevé a cabo capacitaciones durante los tltimos 12 meses? Dicotémica  |SI/NO si donde se plasme el desarrollo de actividades si
de sensibilizacion y formativas en la materia
donde conste la fecha de realizacién de las
actividades.
42 | Capacitacidon y Comunicacién |Indique la fecha de la Gltima actividad realizada Fecha calendario|dd/mm/aaaa - - -
¢Desarrolla de ibilizacién en la 6n para Reporte Anual, Reporte de Sostenibilidad
43 | Capacitacién y Comunicaciéon . parap Dicotémica  [Si/NO Si y/o cualquier documento en el que se de si
el acceso de la poblacién LGBTI+ ? N e e
cuenta de las acciones de sensibilizacién.
éDesarrolla de ibilizacion en la 6n para p la Reporte Anual, Reporte de Sostenibilidad
44 |G y C per ia de la poblacién LGBTI+? Dicotémica  [SI/NO Si y/o cualquier documento en el que se de si
cuenta de las acciones de sensibilizacion.
Reporte Anual, Reporte de Sostenibilidad
45 | Capacitacién y Comunicacion | ¢Cuenta con programas de formacion laboral para la poblacién LGBTI+? Dicotémica  [SI/NO Si y/o cualquier documento en el que se de si
cuenta de las acciones de formacion.
Flyers informativos difundidos por mail,
fotos y/o cualquier documento donde se
En caso de contar con politica/s de género y diversidad, ése difunden Lo " . . L . o
46 |(C; yC N S P t B y ! Dicotémica [Si/NO Si especifique los objetivos de la difusién, Si
e periodicidad, medios y herrami a
utilizar.
a. Publicada en el sitio web
b. Enviada por correo electrénico
c. Presentada en reunién de la entidad
Respuesta d. Remitida con pedido de documentar la recepcién
47 | Capacitacién y Comunicacién |éDe qué modo se difunden las politicas? p . o p . b - - -
multiple e. Capacitaciones y/o entrenamientos
f. Afiches colocados en lugares estratégicos y de forma llamativa en la
institucion
g. Otros
a. Anual
b. Semestral
48 | Capacitacién y Comunicacién |éCudl es la periodicidad de estas difusiones? Respuesta Unica |c. Trimestral - - -
d. A demanda
e.Otra
. L ¢Posee un manual de estilo o guia para la comunicacién institucional con . . " . . .
49 | Capacitacién y Comunicacion < . N gulap: Dicotémica [Si/NO Sl Manual de estilo o guia de comunicacién -
lenguaje no sexista?
50 |C yC éPosee sefiali no sexista en los espacios de trabajo? Dicotémica [Si/NO Sl Pieza gréfica y/o fotos. -
e . |élas fias de icacién de la ara con terceras personas PN
51 |Capacitacion y Comunicacién d . o . v P P Dicotémica [SI/NO - - -
considera en su disefio la perspectiva de género?
Plan de trabajo de capacitaciones,
lineamientos para el desarrollo de
éRealiza una capacitacion inicial sobre la/s politica/s de género ;o p itacit o cualquier d 0
52 |Capacitacién y Comunicacion ‘, N P: /, P! / 8 . Y . Dicotémica |[Si/NO Sl v/ Si
diversidad para el nuevo personal que se incorpora a la organizacién? donde se plasme el desarrollo de
actividades de sensibilizacién y formativas
para la induccién en la materia.
. . A . A i . Cualquier documento o informe que de
. " . |éLa Alta Direccion se involucré con el proceso de evaluacion de riesgos o, q N N N B o
53 Compromiso Alta Direccion Dicotémica [Si/NO SI cuenta del involucramiento del directorio en si

relativa a cuestiones de género y diversidad?

la evaluacién de riesgos




Politicas de Género y Diversidad, Cédigo de
Etica y/o cualquier documento que fije

54 Compromiso Alta Direccién |¢La Alta Direccion aprobd la/s politica/s de género y diversidad? Dicotémica |Si/NO si lineamientos en la materia consignando si
fecha de aprobacién y firmantes (cargos y
m bres)
éLa Alta Direccién participa en la supervision de la aplicacién de la politica ;o
55 Compromiso Alta Direccién C . N p P: P P P Dicotémica [SI/NO - - Si
de género y diversidad?
L L4
direccién, manuales con las funciones de la
direccién, Planes de Sucesion,
a A rocedimiento interno, informe y/o
. " .. |éTiene la entidad pautas para la seleccién de integrantes de la Alta o, a P! N ! .V./ o
56 Compromiso Alta Direccién | . ., B N L N N Dicotémica [SI/NO SI cualquier documento que especifique los Si
Direccién que incluyan perspectiva de género y diversidad? L . N
criterios para la eleccién de integrantes de
Alta Direccién.
¢Ha establecido algtn cupo o procedimiento que apunte progresivamente a
57 Compromiso Alta Direccién |contener a las diferentes identidades de género para la conformacion del Dicotémica  [Si/NO - - si
Directorio?
Cualquier documento donde se plasme la
¢Ha participado la Alta Direccién en alguna capacitacién en materia de participacién de [a Alta Direccién en las
58 Compromiso Alta Direccién |, P p B . B P Dicotémica [Si/NO N actividades de sensibilizacion y formativas Si
género y diversidad en los ultimos 12 meses? N o
en la materia, especificando fecha de
realizacion.
Cédigo de Etica, Politicas de Género y
Diversidad que especifique el alcance a
éSolicitan a sus terceras partes que cumplan con la/s politica/s de género P terceras partes, Politica de Debida Diligencia
59 Debida diligencia Cadis P a P /s p /s de g Dicotémica [SI/NO si P ’ 3 8 sl
y diversidad de la empresa? con terceras partes, informe y/o documento
de conformidad con la/s politica/s para la
firma de terceras partes.
Cédigo de Etica, Politicas de Género y
Diversidad que especifique el alcance a
éConsidera la perspectiva de género y diversidad en sus relaciones con terceras partes, Politica de Debida Diligencia
60 Debida diligencia 4 persp generoy Dicotémica |S{/NO si (RS Ol . si
terceras partes? con terceras partes, informe y/o documento
de conformidad con la/s politica/s para la
firma de terceras partes.
a. En la eleccion de proveedores prioriza a empresas de propiedad mayoritaria
y/o lideradas por mujeres y diversidades.
b. Utiliza bases de datos existentes para identificar a empresas de propiedad de
mujeres y diversidades dentro de su sector.
c. Realiza relevamientos dentro de la cadena de valor, a fin de identificar
e . Respuesta  |empresas propiedad de mujeres y diversidades que puedan operar como
61 Debida diligencia ¢Qué aspectos considera? p . G o 4 v Ry p = = =
multiple proveedoras.
d. Realiza acciones de difusién dentro de la cadena de valor para contactar
como proveedoras a empresas de propiedad de mujeres y diversidades.
e. Brinda asistencia técnica a empresas propiedad de mujeres y diversidades a
fin de facilitar los procesos de presentacion de ofertas.
f. Otros.
a. Se cred un érea de integridad/integridad sostenible
b. Se creé un érea de género
‘ . . L - , . _|c.Seasignd la responsabilidad a un area existente
63 Area de género éComo se asigno la responsabilidad? Marcar todo lo que corresponda. Respuesta tnica g . P " e e 2
d. Se asignd la responsabilidad a una persona
e. Se constituyd un cuerpo colegiado
f. Se tercerizé la funcion
. Sil bilidad bl 6 legiado, ¢estd int di A .
64 friea e e s e SRl G Gl il (s H (g et [y Dicotémica  |S{/NO : : )
alguna persona de la Alta Direccién?
65 Area de género Indique su afio de creacién/designacion Fecha calendario|aaaa = - B
66 Area de género Indique cantidad de personas que la componen Texto libre  [Texto libre - - -




¢éCuentan con un presupuesto asignado para la implementacién de la/s

67 Area de género o . y . . A Dicotémica  |SI/NO - - -
E politica/s de género y diversidad, mas alla de los sueldos de las personas?
a. Promocion de la igualdad de género
b. Desarrollo de la evaluacién de riesgos en materia de género
c. Implementacion del Programa de Género
p . . . Respuesta L. . . . N 2
68 Area de género Indique sus competencias multinle d. Implementacion del protocolo por situaciones de violencia de género = = =
B e. Administracion del canal de denuncias
f. Desarrollo de actividades formativas y de comunicacién
e. Otras.
7] et e e e | I e T el | SI/NG . . 3
¢éEl drea o persona encargada de la/s politica/s de género y diversidad tiene
70 Area de género la posibilidad de aportar su punto de vista en el proceso de toma de Dicotémica  [SI/NO = = =
decisiones estratégicas de la organizacion?
¢Es requisito para quienes se desempefian como responsables de la/s
71 Area de género politica/s de género y diversidad contar con formacién y experiencia Dicotémica  [SI/NO = = =
comprobable en la materia?
. " P " TETMINOS O€ ReTerencra para el puesto,
¢éExiste algin documento formal o términos de referencia del puesto, que . . .
< n o - . P . procedimiento interno, informe y/o
72 Area de género contenga los principales requisitos que tiene que tener la persona a cargo Dicotémica  [SI/NO Sl N > -
a -~ 2 R . cualquier documento que especifique los
del drea de la/s politica/s de género y diversidad? b it .
« ¢Desarrollan acciones para la mejora de las capacidades de quienes tienen e .
73 Area de género . m P d P q Dicotémica  [SI/NO - - -
esa responsabilidad?
éCuenta con un protocolo para la ion, el je y la eliminacié amacoloy/Scuskisginieine
o & p e o q
74 Canal ético 3 N P! P N ) ey Di si/NO si documento que establezca una politica en la Si
de violencia y acoso por motivos de género? N
materia.
¢Incluye dicho protocolo medidas de proteccién para las y los a
75 Canal ético . 3 g Y Dicotémico  |SI/NO - - si
denunciantes?
Plan de trabajo de capacitaciones,
lineamientos para el desarrollo de
- n . " o . capacitaciones y/o cualquier documento .
76 Canal ético ¢Realiza capacitaciones sobre dicho protocolo? Dicotémico  |SI/NO Si 2 v/ tl L Si
donde se plasme el desarrollo de actividades
de sensibilizacion y formativas sobre el
protocolo.
Cédigo de Etica/Conducta, Politica/s de
- &Posee un canal habilitado para realizar d ias por violencias de L - < Género, protocolo y/o cualquier informe o .
77 Canal ético . 3 - P " . P o Dicotémico  |Si/NO Si bl v/ & ) Si
género y/o incumplimiento de la politica de género y diversidad? documento que establezca la creacién del
canal.
" ¢Es este canal el mismo utilizado para recibir denuncias por cuestiones o,
78 Canal ético ) . p. . Dicotémico  |SI/NO - - -
vinculadas a otros temas de integridad?
79 Canal ético Quien recibe la denuncia, ése encuentra capacitada en materia de género? Dicotémico  |SI/NO - - -
a0 as . , . |A. Gestion propia
80 Canal ético éQuién gestiona el canal? Respuesta Unica . e - - -
b. Gestion externa por una tercera persona
Cualquier documento que permita dar
. . L. éla izacié i i6di los riesgos ivos a " . e cuenta de politica/s, lineamiento/s, f
81 Mejora continua y revisién . a e P g Dicotémica [SI/NO Sl s C /s ./ ’ sl
cuestiones de género y diversidad? actividad/es y/o pauta/s de monitoreo y las
herramientas utilizadas a esos fines.
a. Anualmente
82 Mejora continua y revisién |¢Cada cuanto tiempo los monitorea? Respuesta Unica |b. Cada dos afios - - -
c. Cada tres afios o mas
. . L. ¢Tienen prevista la de pruebas sobre la efectividad . . f f
83 Mejora continua y revisién P P Dicotémica [SI/NO - - si

de las politicas de género y diversidad




&Con qué frecuencia tienen previsto realizar evaluaciones sobre la

a. Anualmente
b. Cada dos afios

84 Mejora continua y revisién Respuesta Unica |c. Cada tres afios o més = = =
g i efectividad de las politicas de género y diversidad? P B N o 5
d. Ante situaciones especificas que lo ameriten
e. No esta previsto
Cualquier documento que permita dar
. N L éPoseen indicadores de desempefio sobre aspectos referidos al L, " cuenta de politica/s, lineamiento/s,
85 Mejora continua y revision e " Dicotémica Si/NO SI L B =
cumplimiento de las politicas? actividad/es y/o pauta/s de monitoreo y las
herramientas utilizadas a esos fines.
Cualquier documento que permita dar
. N L éDesarrollan acciones de seguimiento de las funciones del drea encargada L " cuenta de politica/s, lineamiento/s,
86 Mejora continua y revision - . N . Dicotémica Si/NO SI L B =
de la/s politica/s de género y diversidad? actividad/es y/o pauta/s de monitoreo y las
herramientas utilizadas a esos fines.
87 |Capacitacién y Comunicacion | ¢Evalua la eficacia de las capacitaciones brindadas? Dicotémica [Si/NO - - si




