Impacto en el Nivel para ¢ Requiere
Numero Variable Indicador Tipo de Respuesta Opciones de respuesta nivel de Empresas alguna
avance Pequenas evidencia?
1 Evaluacion de Riesgos ¢La organizacion evalud sus riesgos? Dicotomica Si/No NO NO NO
2 Evaluacion de Riesgos ¢ Qué persona o area lider6 el proceso? Texto abierto Texto abierto NO NO NO
a. Corrupcion
b. Ambientales
c. Derechos humanos
d. Lavado de activos y
financiamientos del terrorismo
e . - D
3 Evaluacién de Riesgos ¢Qué riesgos abarco el proceso? Marcar todo lo que Respuesta multiple e. Discriminacion y acoso NO NO NO
corresponda. f. Fraude
g. Proteccién y privacidad de datos
h. Regulaciones especifias del sector
asociativo/cooperativo
i. Género
j. Otros
¢ldentificaron los puntos de contacto con funcionarios y
4 Evaluacién de Riesgos funcionarias publicas, en todos los niveles jerarquicos de la Dicotémica Si/No SI 3 NO
organizacion?
a. Cuestionarios para integrantes de
la organizacién
b. Entrevistas a actores y areas clave
c. Talleres de trabajo y reflexién
P - . . s
5 Evaluacion de Riesgos ¢ Qué métodos utilizaron para realizar el mapeo de riesgos? Respuesta miltiple . colectiva o NO NO NO
Marcar todo lo que corresponda. d. Andlisis de documentacion interna
(por ejemplo denuncias recibidas,
informes de auditoria interna,
investigaciones internas, etc.)
e. Otros
6 Evaluacién de Riesgos ¢El resultado de la evaluacién de riesgos se plasmé en un Dicotémica Si/No NO NO NO
documento?
7 Evaluacién de Riesgos ¢Las autoridades se involucraron en el proceso de evaluacion de Dicotémica Si/No S| 3 NO

riesgos?




8 Evaluacion de Riesgos ¢La evaluacion de riesgos fue aprobada? Dicotémica Si/No Sl 3 NO
9 Politicas y Procedimientos ¢ Tiene la organizacién un Cédigo de Etica/Conducta aprobado? Dicotomica Si/No Sl 1 Sl
10 Politicas y Procedimientos ¢ Fue revisado y aprobado por el autoridades? Dicotémica Si/No Sl 1 Sl
11 Politicas y Procedimientos anclinelie un mensaje Qe .Ia adnauiondadicentia Dicotémica Si/No Sl 1 Sl
relevancia del cumplimiento del documento?
12 Politicas y Procedimientos H|E3 AallgEEIls e KR8 (55 52 BEnes (S MEgE (B Dicotémica Si/No S| 1 NO
organizaciéon?
13 Politicas y Procedimientos ¢ Fue comunicado a toda la organizaciéon? Dicotémica Si/No Sl 1 Sl
. L ¢ Existe la obligacion para todas las personas que integran de la T .
14 Politicas y Procedimientos A - . ” Dicotémica Si/No Sl 1 Sl
organizacion de reportar violaciones éticas?
¢ Se establecié expresamente que los incumplimientos al cédigos
15 Politicas y Procedimientos pueden tener consecuencias o sanciones que podrian llegar Dicotémica Si/No NO NO NO
hasta la desvinculacion?
16 Politicas y Procedimientos GEEE @ T8 QREEIEEE SLIE6lEe O [ITENE 2 Eion ¢e Dicotémica SilNo NO NO NO
organismos publicos o privados?
17 Politicas y Procedimientos JUETS PEnCE=EEEs Fe "fgi;aocs";”es elk clzaeon €3 les Dicotémica SilNo NO NO S|
18 Politicas y Procedimientos ¢ Presenta estados contableslde dichas ejecuciones aprobados Dicotémica Si/No NO NO S|
por el organismo de control?
19 Politicas y Procedimientos GO 2D U SOl GREEE) € 2 [ Dicotémica Si/No NO NO S|
organizacién/ejecucion de los fondos?
¢,Cumple con los requerimientos anuales de INAES o de
20 Politicas y Procedimientos cualquier otro organismo de control pertinente para el Dicotémica Si/No Sl 1 Sl
funcionamiento de la entidad?
21 Politicas y Procedimientos ¢ La organizacion es Efectora Social? Tricotdmica Si/No/NA NO NO Sl




¢ Realiza la organizacién algun tipo de capacitacion sobre

22 Capacitacion y Comunicacion Integridad? Dicotémica Si/No Sl 1 Sl
23 Capacitacion y Comunicacion ¢ Cuando se dicté la ultima capacitacion? Fecha calendario dd/mm/aaaa NO NO NO
24 Capacitacién y Comunicacion G L8 EUEIEEUES 66 (B CeE el [P 0N €1 Dicotémica Si/No S| 1 NO
capacitaciones en integridad en los ultimos 12 meses?
25 Capacitacién y Comunicacion ¢ A quién estuvo dirigida la capacitacion? Texto abierto Texto abierto NO NO NO
26 Capacitacion y Comunicacion (GICE capamtamopes S mtegrn_dad a LB ZBES [EELES Dicotémica Si/No Sl 2 Sl
que integran la organizacién?
27 Compromiso de la Alta Direccioén G L8 EUIIEEEES (B (52N [EREREs SEhie (£8 GLESIOnES ¢ Dicotémica SilNo S| 3 NO
Integridad?
28 Compromiso de la Alta Direccion ¢Se c_ontempla g IndU'CCIOI’l CUITIED !ntegrldad a Dicotémica Si/No Sl 2 NO
miembros que se incorporan como autoridades?
29 Funcién de Cumplimiento ¢Hay un area o persona encarggda del Programal/cuestiones de Dicotémica Si/No S| 3 S|
Integridad?
a. Se cred un area de integridad
b. Se asigno la responsabilidad a
un area existente
. L - c. Se asigné la responsabilidad a
; ?
30 Funcién de Cumplimiento YD £ EE 2lre 2 o Els EEel LEeer eao 96Uz Respuesta multiple una persona NO NO NO
corresponda. S
d. Se constituyd un cuerpo
colegiado
e. Se tercerizé la funcién
f. Otros
31 Debida diligencia hacia terceras ¢ Evaltan los riesgos en integridad previo a la contratacién de Dicotémica Si/No NO NO S|
partes terceras partes?
Debida diligencia hacia terceras ¢Evallan en materia de integridad a las terceras partes antes de
32 9 artes formar consorcios, redes de trabajo, espacios de colaboracién u Tricotdmica Si/No/NA NO NO NO
p otras agrupaciones?
33 Gestion del Canal de Integridad G B e Un el e feuieks © el ¢e Dicotémica SilNo s 2 s
integridad?
34 Gestién del Canal de Integridad ¢ Las autoriades son informadas sobre las denuncias recibidas y Dicotémica Si/No S| 3 NO

su evolucion hasta la resolucién del problema reportado?




