Pequefias OAES

Impacto en el | Nivel para| ¢Requiere
Numero Variable Indicador Tipo de Respuesta | Opciones de respuesta nivel de Empresas alguna Opciones sugeridas
avance Pequefias | evidencia?
1 Evalgacic’)n de éiLla organi;acién evalu6 sus Bt Si/No NO NO NO
Riesgos riesgos?
2 EvaIL_Jacién de ¢, Qué persona o area lideré el i el ey el NO NO NO
Riesgos proceso?
a.Corrupcion
b. Ambientales
c. Derechos humanos
d. Lavado de activos y
financiamiento del
terrorismo
Evaluacion de ¢Qué riesgos abarc6 el proceso? . e. Discriminacion y acoso
3 . Respuesta multiple f. Fraude NO NO NO
Riesgos Marcar todo lo que corresponda. L s
g. Proteccion y privacidad
de datos
h. Regulaciones
especificas del sector
asociativo/cooperativo
i. Género
j. Otros
¢ldentificaron los puntos de
Evaluacion de BEiEEE con _funcionarios y L .
4 Riesgos funC|or_1ar|as _pubhca_s, en todos los Dicotémica Si/No Sl 3 NO
niveles jerarquicos de la
organizacion?
a.Cuestionarios para
integrantes de la
organizacion
b. Entrevistas a actores y
areas clave
c. Talleres de trabajo y
. ¢ Qué métodos utilizaron para reflexién colectiva
Evaluacion de ) ) - P
5 Riesgos realizar el mapeo de riesgos? Respuesta multiple d. Anahgs Qe NO NO NO
Marcar todo lo que corresponda. documentacion interna
(por ejemplo denuncias
recibidas, informes de
auditoria interna,
investigaciones internas,
etc.)
e. Otros
BrelEtn e ¢El rt—_}sultado de la evaluacion de o _
6 . riesgos se plasmé en un Dicotémica Si/No NO NO NO
Riesgos
documento?
BrelEtn e ¢Las autoridades se involl_Jcraron ) ) .
7 . en el proceso de evaluacion de Dicotémica Si/No Sl 3 NO
Riesgos h
riesgos?
8 Evalgacién de ¢La evaluacion de riesgos fue BlesiGmien SilNo si 3 NO
Riesgos aprobada?
Politicas y ¢ Tiene la organizacién un Codigo L .
e Procedimientos de Etica o Cédigo de Conducta? DIEEIER Sihle = 1 =
10 Polit?ca}s y ¢ Fue revisado y aprobado por el Bt SilNo si 1 si
Procedimientos autoridades?
¢Ha incluido un mensaje de la
11 iz y g B eo 6 Dicotémica Si/No sl 1 sl
Procedimientos relevancia del cumplimiento del
documento?
Polfticas y ¢ Es obligatorio para todas las
12 . personas que integran la Dicotémica Si/No Sl 1 NO
Procedimientos o on
organizacion?
13 Politicas y ¢ Fue comunicado a toda la D . SilNo si 1 si

Procedimientos

organizacion?
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¢ Existe la obligacién para todas
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14 Pollt!ca}s y las personas que integran de la D . SilNo si 1 si
Procedimientos organizacion de reportar
violaciones éticas?
¢ Se establecio expresamente que
politicas los incumplimientos al cédigos
15 Procedimieri{[os pueden tener consecuencias 0 Dicotémica Si/No NO NO NO
sanciones que podrian llegar hasta
la desvinculacién?
Politicas ¢ Ejecuta o ha ejecutado subsidios
16 Procedimier?tos o financiamientos de organismos Dicotémica Si/No NO NO NO
publicos o privados?
Politicas ¢ Tiene bancarizadas las
17 Procedimierzltos operaciones de la ejecucion de los Dicotémica Si/No NO NO Sl
fondos?
politicas ¢ Presenta estados contables de
18 Procedimieri{[os dichas ejecuciones aprobados por Dicotémica Si/No NO NO SI
el organismo de control?
¢ Se ha realizado una auditoria
19 Politicas y _ externadela Dicotomica Si/No NO NO si
Procedimientos organizacioén/ejecucion de los
fondos?
¢, Cumple con los requerimientos
politicas anuales de INAES o de cualquier
20 Procedimier?tos otro organismo de control Dicotémica Si/No SI 1 Sl
pertinente para el funcionamiento
de la entidad?
21 Pellitens AL ElyE £ o Co BizEe Tricotémica Si/No/NA NO NO sl
Procedimientos Social?
22 Capamt_amolri y ¢Realiza I_a organlzacmn aIgLfn tipo Dicotémica Si/No si 1 si
Comunicacién de capacitacion sobre Integridad?
23 CapaCIt.aCIOlr} Y SELEED Se.dld.(? I8 ifive: Fecha calendario dd/mm/aaaa NO NO NO
Comunicacion capacitacion?
¢Las autoridades de la
24 Capacn.amolri 4 organizacion pa}mmpgron en Dicotémica Si/No Sl 1 NO
Comunicacion capacitaciones en integridad en los
Ultimos 12 meses?
Capacitacion y ¢A quién estuvo dirigida la ) )
25 o e s Texto abierto Texto abierto NO NO NO
Comunicacion capacitacion?
Capacitacién ¢ Brindan capacitaciones sobre
26 Co’r)nunicaciéz integridad a todas las personas Dicotémica Si/No Sl 2 Sl
que integran la organizacion?
SRRk ¢Las autoridades reciben reportes
27 Altg Direccion sobre las cuestiones de Dicotémica Si/No Sl 3 NO
Integridad?
¢ Se contempla la induccién sobre
28 Comprorlmsolee la | temasde |nltegr|dad a miembros Dicotémica Si/No si 2 NO
Alta Direccién gue se incorporan como
autoridades?
¢Hay un area o persona
29 UEEnaE EEEREER RE Dicotémica SilNo sl 3 sl
Cumplimiento Programa/cuestiones de
Integridad?
a.Se cre6 un area de
integridad
b. Se asigné la
responsabilidad a un area
A I existente
Funcion de Y TDEDEETND ] c. Se asigné la
30 - responsabilidad? Marcar todo lo | Respuesta multiple X o NO NO NO
Cumplimiento responsabilidad a una
que corresponda.
persona
d. Se constituy6 un
cuerpo colegiado
e. Se terceriz6 la funcién
f. Otros
. - . ; Evaluan los riesgos en integridad
é
31 ha?:?abgf‘ci'rlfsen;'r?es previo a la contratacion de terceras Dicotémica Si/No NO NO Sl
P partes?
¢Evalian en materia de integridad
D . a las terceras partes antes de
32 9 formar consorcios, redes de Tricotémica Si/No/NA NO NO NO

hacia terceras partes

trabajo, espacios de colaboracion
u otras agrupaciones?
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Gestion del Canal de

¢ Tiene la organizacion un canal de
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== Integridad denuncias o canal de integridad? IDlEIEIER SO = =
¢Las autoriades son informadas
34 Gestion del Canal de| sobre las denuncias recibidas y su Dicotémica Si/No si NO

Integridad

evolucion hasta la resolucion del
problema reportado?
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